
Manifest institucional 
Dia Europeu de la Mediació  

Avui, 21 de gener de 2015, les administracions públiques, les 
institucions i la societat civil catalanes ens apleguem per primera 
vegada per celebrar el Dia Europeu de la Mediació i per fer pública 
la nostra ferma voluntat de seguir treballant per promoure-la i 
difondre-la. 

Es va escollir aquest dia per fer-lo coincidir amb la data d’aprovació 
de la Recomanació núm. R(98)1, de 21 de gener, del Comitè de 
Ministres del Consell d’Europa als estats membres sobre la 
mediació familiar. 

La construcció de la Unió Europea requereix, també en aquest 
àmbit de la resolució dels conflictes, un sistema comú que permeti 
solucions àgils i eficaces per als conflictes entre els ciutadans o les 
empreses en una societat europea cada cop més interrelacionada.  

L’ètica de la mediació defensa el principi de participació directa i 
una responsabilització de cada un en la resolució dels propis 
conflictes, que es diferencia del principi de delegació en el qual ens 
hem basat tradicionalment.   

El canvi de paradigma que significa la mediació implica un canvi 
cultural. I aquest canvi cultural exigeix passar de l’enfrontament al 
diàleg que, per diferents raons, no ha estat la forma habitual de 
resoldre els conflictes a la nostra societat.  

Som conscients que aquest canvi cultural reclama temps i 
constància en l’aplicació de les polítiques adequades. Disposem del 
suport inequívoc dels organismes internacionals, així com del cos 



normatiu necessari, i hi ha consens polític i institucional sobre els 
avantatges que comporta la mediació: agilitat, efectivitat, proximitat, 
flexibilitat, seguretat jurídica i manteniment de vincles entre les 
persones, les empreses, les organitzacions i els professionals, i 
també reducció de costos.   

Durant aquests anys s’han creat les estructures necessàries per 
garantir la formació de persones mediadores i la capacitat de 
resposta a la demanda de mediacions. 

Estem convençuts que els valors que la mediació aporta a la 
societat: diàleg, respecte, confiança, convivència i responsabilitat, 
incrementen el capital social i permeten progressar cap a una 
societat més madura i cohesionada. 

Per tot això, volem manifestar públicament el nostre compromís de 
sumar esforços i crear sinergies de treball col·laboratiu que facin 
possible construir conjuntament dinàmiques innovadores per 
avançar en l’articulació d’un sistema de justícia que, partint del 
conflicte i les seves circumstàncies, ofereixi a tothom la mediació 
com a forma habitual d’abordar-lo.   



Entitats adherides al Manifest 

ADR Mediació SLP (ADDO Conflict Resolution) 
Ajuntament de Castelldefels 
Ajuntament de Mollerussa 
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 
Anna Llanza Sicart, mediadora i advocada 
Associació Catalana de Municipis 
Associació Catalana en Pro de la Justícia 
Associació de Consumidors de la província de Barcelona 
Associació Professionals de la Mediació de Tarragona 
Carles Dalmau Ausàs, advocat i mediador 
Carles García Roqueta, advocat i mediador 
Carolina Pinilla Gracia, educadora social i mediadora 
CECOT - pimes, microempreses i autònoms 
CENTROMEDIACION BARCELONA, SL 
Col·legi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de Barcelona 
Col·legi d’Arquitectes de Catalunya 
Col·legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya 
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya 
Col·legi de Pedagogs de Catalunya  
Col·legi de Politòlegs i Sociòlegs de Catalunya 
Col·legi Oficial d’Enginyers Navals i Oceànics de Catalunya 
Col·legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de 
Catalunya 
Col·legi Oficial de Treballadors Socials de Catalunya 
Consell de Col·legis d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de 
Catalunya 
Consell de Col·legis de Graduats Socials de Catalunya 
Consell de Col·legis Oficials de Gestors Administratius de Catalunya  
Consell dels Il·lustres Col·legis d’Advocats de Catalunya 
Departament d’Ensenyament 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
Diputació de Barcelona 
EsMediació-Gestió Integral del Conflicte 
Facultat d’Educació Social i Treball Social. Fundació Pere Tarrés –Universitat Ramon 
Llull 
Facultat de Dret. ESADE  
Facultat de Dret. Universitat de Barcelona 
Federació de Municipis de Catalunya 
Ferrocarrils Generalitat de Catalunya 
Fòrum Síndics i Defensors Locals 
Francesc Molinero Ruiz, psicòleg i mediador 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Figueres 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Girona 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Granollers 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Lleida 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Manresa 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Mataró 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Reus 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Sabadell 



Il·lustre Col·legi d’Advocats de Sant Feliu de Llobregat 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Tarragona 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Terrassa 
Il·lustre Col·legi d’Advocats de Vic 
Il·lustre Col·legi d’Advocats i Advocades de Tortosa 
IMI-Institut de mediació Integral SLP 
Javier Wilhelm Wainsztein, psicòleg, formador i mediador 
Julia Brils Abril, advocada i mediadora 
Logos Media Mas que Mediar, SL 
M. Elena Lauroba Lacasa, professora de dret civil a la Universitat de Barcelona 
Manuel Piquer Belloch, notari i mediador 
Marta Méndez Pichot, advocada i mediadora 
Mediación y Convivencia, SL 
Mònica Martorell Poncet, advocada i mediadora 
Montse Purtí Pujals, mediadora i advocada 
Natàlia Ferré Giró, advocada i mediadora 
PIMEC Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya 
Societat Catalana de Mediació en Salut 
Wilhelm-Munné & associats, despatx 




